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INSTITUTO SERVIR BRASIL
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo|
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGCAO

Art. 1° O Instituto Servir Brasil (ISB), inscrito no CNPJ/MF sob o numero
48.209.477/0001-08, é pessoa juridica de direito privado, constituido na forma de
associacao civil sem fins lucrativos, com circunscrigcdo de competéncia em todo o
territério nacional, com prazo de duracao indeterminado, nimero ilimitado de
entidades associativas filiadas e regido por este Estatuto e pela legislacio vigente.

Paragrafo Unico. A Associagao terd por denominacgéao social “Instituto Servir Brasil”
e sera doravante intitulada neste Estatuto apenas como “Instituto” ou “ISB”.

Art. 2° O Instituto tem sede na CLN 110, Bloco C, Sala 69, CEP 70753-530, Brasilia,
Distrito Federal.

Capitulo 1l
OBJETO SOCIAL, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° O Instituto tem como objeto social a sensibilizacdo de atores estratégicos
para o aperfeicoamento do servico publico brasileiro e para a valorizagdo dos
servidores e empregados publicos, em todas as esferas da federacao, assim como
o levantamento de informacgoes, a coleta de dados, o fomento a elaboragao de
estudos e pareceres técnicos e a realizacao de eventos académicos e cientificos.

Art. 4° O Instituto tem como finalidades e objetivos especificos, para o alcance de
seu objeto social descrito no artigo anterior:

| — o acompanhamento dos assuntos de interesse do servico publico e dos
servidores e empregados publicos nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
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Il - o apoio técnico e o fomento a formulagao e a discusséao de leis, projetos, agdes
e politicas publicas voltadas a valorizagcao e a qualidade do servigo publico, bem
como de politicas de inclusdo social, sustentabilidade, governanga e meio
ambiente saudavel;

Il - a promocdo de campanhas institucionais e outras atividades que visem ao
aperfeicoamento do servigo publico e a valorizagcao dos servidores e empregados
publicos;

IV-a producéo e adivulgacao de informacdes e conhecimentos relacionados a sua
finalidade, inclusive por meio de estudos, pareceres, matérias e eventos, de modo
a contribuir tecnicamente com as frentes parlamentares voltadas ao
fortalecimento e a qualidade do servico publico brasileiro, bem como ao
desenvolvimento econdmico sustentavel, com responsabilidade social;

V - a atuacao judicial ou extrajudicial em favor dos seus associados ou
relacionadas ao servigo publico brasileiro;

VI-apromocao e proposicdo de melhorias de governanga, sustentabilidade, meio
ambiente saudavel, politicas inclusivas e implementacdo dos ODS da agenda
2030;

VIl - a promocao de atividades de relevancia publica e social,

VIII - o desenvolvimento de outras atividades que se mostrarem adequadas a
consecucao de seus propodsitos, desde que respeitadas suas finalidades, sua
autonomia orgéanica e funcional e os limites deste Estatuto.

Art. 5° Para o cumprimento de seu objeto social, o Instituto podera:

| — aplicar integralmente o resultado das atividades econémicas que porventura
exerca nos fins sociais a que se destina ou para o incremento de seu patriménio, e

no pais;

Il - celebrar termos de parcerias, convénios, contratos, acordos, empréstimos ou
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outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico

ou privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam compativeis com as
finalidades deste Instituto;

Il - firmar termos de cooperacéo, inclusive para o recebimento de bens ou valores
destinados a reparacao de danos coletivos;

IV — promover programas de capacitacdo e qualificagao social;

V - implementar agdes de prevengao e combate ao assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho, visando a integridade e ao respeito entre servidores e
empregados publicos;

VI - desenvolver iniciativas voltadas a promocio da igualdade de género nas
relagbes de trabalho, inclusive com propostas de politicas que assegurem
oportunidades profissionais sem discriminagao e incentivem a paridade;

VIl - adotar mecanismos de monitoramento das condi¢des de trabalho, com vistas
a melhoria continua e a promocgao das diretrizes de trabalho decente;

VIII - colaborar com 6rgédos publicos, entidades privadas e organizagbes da
sociedade civil para a implementacao de projetos que promovam a inovacgéao, a
eficiéncia e a transparéncia no servigo publico.

Capitulo Il
QUADRO SOCIAL E APOIADORES

Art. 6° O quadro social é composto por associados que se identifiguem com o
objeto social e as finalidades do Instituto e com eles possam colaborar e divide-se
nas categorias seguintes:

| - Efetivos: composta por pessoas juridicas ligadas ao servigo publico que venham
a colaborar de forma direta na atuacao institucional da entidade;
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Il - Honorarios: composta por pessoas fisicas ou juridicas que tenham atuado em
prol do servico publico brasileiro e sejam assim reconhecidos por decisdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Pessoas fisicas ou juridicas que primam pelo bom
desenvolvimento de um servigo publico de qualidade poderao ser convidados a
participar do Instituto, por periodo determinado, na condicao de Consultores.

Art. 7° Para a admissao no quadro social, o proponente devera:

| — formalizar a Presidéncia pedido de filiacdo com expressa concordancia ao
estatuto;

Il-ter o nome aprovado pela maioria simples da Assembleia Geral, em reuniao cujo
ato convocatério devera ser expresso quanto a esta proposta de deliberacao e a
respectiva identificacdo dos candidatos.

Art. 8° S50 direitos dos Associados Efetivos:
| — participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais;

Il - tomar parte das atividades promovidas pelo Instituto e receber informacgoes
sobre elas;

Il — expressar livremente a sua opinidao, desde que dentro dos limites do Estado
Democratico de Direito, sendo o associado passivel de punicao por seus excessos,
nos termos deste Estatuto e da lei, respeitados sempre o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa;

IV — solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre atos dos 6rgaos do Instituto,
inclusive acerca das contas submetidas a apreciacao do Conselho Fiscal,;

V - requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados aptos a votar, a
convocacao dos drgaos deliberativos (art. 60 do Codigo Civil);
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VI - participar com propostas para elaboracdo do programa de atividades que
devera ser apresentado até a segunda quinzena de margo e executado no ano
corrente;

VIl — contribuir na formulacédo de propostas de discussdo que tenham correlagcéao
com os objetivos deste Instituto;

VIl — propor iniciativas, projetos ou campanhas relacionados aos objetivos do
Instituto, que deverao ser analisados pelos drgados competentes.

Paragrafo Unico. Aos Associados Honorarios e aos Consultores sao garantidos os
direitos de voz nas Assembleias Gerais e nas demais reunides, bem como aqueles
direitos previstos nos incisos Il e lll.

Art. 9° S50 deveres dos associados:

| — cumprir e respeitar o Estatuto e as politicas e os regulamentos internos, bem
como acatar as deliberacdes emanadas dos 6rgaos competentes do Instituto;

Il —informar aos 6rgaos competentes, por meio formal:

a) quaisquer anormalidades ou irregularidades que venha a tomar conhecimento e
que possam prejudicar o Instituto;

b) qualquer alteracdo em seus dados cadastrais necessarios a regularidade de sua
condigcao de associado.

Il - pagar pontualmente as contribuicdes associativas, quando devida pela sua
categoria de associado, e comunicar com antecedéncia, de forma justificada,
eventual situacdo excepcional que impecga o pagamento naquela ocasiao;

IV — ndo se manifestar em nome do Instituto, a ndo ser quando expressamente
autorizado ou em decorréncia das finalidades inerentes ao cargo ocupado na
entidade e desde que de acordo com este Estatuto;
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V - participar das Assembleias Gerais.

Art. 10 Qualquer associado podera se desligar do quadro social a qualquer tempo
(art. 5°, inciso XX, CF/88), por meio de simples pedido escrito enviado a
Presidéncia.

§ 1° O desligamento terd efeitos a partir da data do recebimento do pedido pela
Presidéncia, que atestara por escrito o dia do recebimento, desde que data
posterior ndo seja indicada neste pedido, sendo dispensavel a sua homologacao
por qualquer érgao.

§ 20 Caso o pedido do caput seja feito com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data de vencimento da cobrancga de contribuigbes financeiras, o associado
serd dispensado do pagamento.

Art. 11 A Assembleia Geral é o 6rgdo competente para deliberar sobre a aplicagcao
de penalidades a associado, assegurado o direito ao devido processo legal, ao
contraditério e 3 ampla defesa em todas as hipdteses de aplicagcido de penalidades.

Paragrafo unico. A aplicacao de penalidades devera ser precedida por investigacao
formal, conduzida por uma comissdo designada pela Assembleia Geral, com prazo
determinado para analise dos fatos e emissao de parecer.

Art. 12 Osfiliados a pessoajuridica associada ao Instituto (art. 49-A do Cdédigo Civil)
nao respondem pessoal, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacbes
contraidas pela pessoa juridica em nome do Instituto, exceto se exorbitarem de
suas atribuicodes.

Capitulo IV
PENALIDADES

Art. 13 E passivel de punicéo o associado que:

| - violar este Estatuto ou quaisquer outros regulamentos ou normas instituidas por
6érgao competente, bem como deixar de cumprir os seus deveres com o Instituto;
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Il - tiver conduta prejudicial ou incompativel com o disposto neste Estatuto.

Art. 14 A punicao fixada pela Assembleia Geral obedecera a seguinte gradagao:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - eliminacdo do quadro social, com direito a pedido de reconsideragao no prazo
de 15 (quinze) dias corridos da intimac&o, com possibilidade de efeito suspensivo,

para reavaliacdo da Assembleia Geral.

§ 10 Serd suspenso o associado que tiver recebido por 2 (duas) vezes a pena de
adverténcia.

§ 29 A eliminacao do quadro social devera ser aplicada ao associado:

| - se comprovada malversacao ou dilapidagcido do patriménio social;

Il - se praticar ato grave que afete o bom nome ou a atuagao do Instituto ou cause
prejuizo ao patriménio social;

Il - se for suspenso por 2 (duas) vezes em periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

IV — se o0 associado deixar de pagar quaisquer das suas contribuigdes financeiras
durante 3 (trés) meses consecutivos ou durante 5 (cinco) meses,
intercaladamente, no prazo de 1 (um) ano.

Art. 15 Para instruir a sua deliberacéao, a Assembleia Geral sorteara comissao ad
hoc de 3 (trés) associados, que devera analisar os fatos e ao final emitir parecer
opinativo acerca da inocéncia ou responsabilidade do associado.

Paragrafo unico. Eventual suspeicao ou impedimento de integrante da comissao
mencionada no caput devera ser alegada pelo associado investigado no prazo de
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até 5 (cinco) dias de sua constituicdo, alegacao essa que sera apreciada pela

Assembleia Geral antes do inicio das atividades da comisséo.

CapituloV
ORGAOS DO INSTITUTO

Art. 16 O Instituto é composto pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Institucional;

Il - Secretaria-Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

§1°0s membros dos 6rgaos do Instituto ndo sao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacoes que contrairem em nome da entidade, desde que em virtude de ato
regular de gestao exercido de acordo com as normas estatutarias, sendo possivel
a responsabilizacdo civil no caso de comprovada culpa ou dolo na violacdo de lei
ou deste Estatuto.

§ 2° Com excecgao das sociedades, inclusive unipessoais, e dos colaboradores
profissionalizados da Secretaria-Executiva e para aqueles que prestem servigos
especificos para a entidade, nenhum dos ocupantes de cargos do Instituto podera
ser remunerado, a qualquer titulo, sendo expressamente vedado o recebimento de
qualquer remuneracéo, lucro, gratificacao, bonificagdo ou vantagem, permitido o
reembolso de indenizagbes e de despesas autorizadas e devidamente
comprovadas por meios idéneos.

§ 3° Os membros dos 6rgaos do Instituto permanecerao em pleno exercicio de seus
respectivos cargos até a efetiva posse de seus sucessores e deverao praticar todos
0s atos necessarios a continuidade dos assuntos e interesses do Instituto, salvo
decisdo em contrario do 6rgao responsavel pela indicacao ou eleicao.
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§ 4° Com excecgao das sociedades, inclusive unipessoais, e dos colaboradores

profissionalizados da Secretaria-Executiva, os membros dos érgdos do Instituto
somente serdo destituidos de mandatos na hipétese de incorrerem em grave
violagao deste Estatuto e das normas internas do Instituto.

§ 5° Os membros da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal poderéo, a
qualquer tempo, se licenciar do cargo ou renunciar, mediante manifestacéo por
escrito, eletrénica ou fisica, enviada ao Secretario-Executivo ou, se for o caso, ao
seu substituto, devendo permanecer em suas fungdes até que seu substituto tome

posse.

§ 6° Em todos os atos de gestdo, observar-se-do os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, devendo-se atuar
com ética e adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencio, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens para si ou para grupo especifico,
em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

§ 7° As pessoas juridicas associadas ao Instituto serdo representadas,
ordinariamente, por seus respectivos presidentes ou cargo correspondente; para
representacao diversa, deverao encaminhar solicitacdo prévia a Presidéncia,
inclusive para atos e reunioes especificas.

Art. 17 Ressalvadas as excecbes presentes neste Estatuto, as reunides de
quaisquer dos orgaos do Instituto:

| - poderao serrealizadas de modo presencial, virtual ou em formato hibrido, desde
gue por meio de comunicacao idénea, pelo qual seja possivel aferir a vontade de
forma clara e inequivoca, devendo a forma adotada ser previamente comunicada
no ato de convocacgao;

Il - serdo convocadas por meio de edital com a pauta dos assuntos, a ser divulgada
em meio fisico e/ou eletrénico, com 10 (dez) dias corridos de antecedéncia, se em
carater ordinario, e 2 (dois) dias em carater extraordinario, mas serao consideradas
regularmente convocadas, independentemente de quaisquer formalidades, se
comparecer a totalidade de seus membros;
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Il - serdo instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros aptos a votar, e, em segunda convocacao, apds 15
(quinze) minutos, com qualquer numero de membros aptos a votar;

IV — permitirdo a participacdo e a votacado somente daqueles que estiverem em dia
com suas obrigacdes sociais, com a identificagao prévia verificada pela designada
pessoa responsavel por presidir a reuniao;

V —terdo as suas deliberacdes tomadas pela maioria simples dos membros aptos
a votar, por meio de aclamacéao, votagcdo nominal ou escrutinio secreto, a critério
da prépria reuniao;

VI - quando encerradas, terdo as suas deliberagcdes lavradas em ata pela
Secretaria-Executiva, que ficara a disposicdo de qualquer associado, e, em caso
de Assembleia Geral, sera adicionalmente levada a registro.

§ 1° Nos casos de destituicao de cargos ou de alteragbes estatutarias, a reunido
serd convocada com essa expressa finalidade, e as deliberagbes serao tomadas
por 2/3 votos dos membros presentes e aptos a votar.

§ 20 Para a Assembleia Geral de eleicdo da Diretoria Institucional (Presidente e
Vice-Presidente) e do Conselho Fiscal, a reuniao também devera ser convocada
com essa expressa finalidade.

Capitulo VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 A Assembleia Geral, composta pelos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, quando regularmente instalada e constituida, é o 6rgao
maximo e de ultima instancia do Instituto.

Paragrafo unico. As reunidbes da Assembleia Geral deverdo ocorrer
preferencialmente em meio virtual e, alternativamente, de forma hibrida, utilizando
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plataformas tecnolégicas que assegurem a ampla participacao dos associados e a

devida publicidade das informacdes.
Art. 19 Compete a Assembleia Geral:
| — alterar o Estatuto (art. 59 do Cdédigo Civil — alteragdo do estatuto);

Il - eleger, conforme o caso, a Diretoria Institucional (Presidente e Vice-Presidente)
e 0 Conselho Fiscal;

lll - destituir membros de quaisquer dos 6rgaos do Estatuto e seus respectivos
substitutos ou suplentes, de acordo com as regras deste Estatuto (art. 59 do
Cédigo Civil — destituicao de administradores), bem como autorizar a antecipacao

de indicacgoes, eleicOes ou a prorrogacdo de mandatos, caso necessario;

IV —decidir o valor da contribuicdo financeira regular dos associados;

V —deliberar sobre:

a) a prestacao de contas, com as demonstracoes financeiras, e o relatério de
atividades do exercicio findo apresentados pela Secretaria-Executiva, ouvido
previamente o Conselho Fiscal;

b) os relatérios do Conselho Fiscal,;

C) a aquisicao, a alienacado ou a oneracdo de bens pertencentes ao Instituto, a
contratagcdo de empréstimos e financiamentos e a prestacio de garantias reais ou
fidejussorias, sempre vinculadas estritamente as operagdes de financiamento em

favor das atividades desenvolvidas pela entidade;

d) a fusédo, a transformacéo ou a dissolugao do Instituto e a respectiva destinacéo
do patriménio;

e) a absorcao de outras entidades ao Instituto ou a sua filiagdo ou desfiliacéo a

outras entidades;
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f) a aplicacdo de penalidades.

VI - debater a atuacao judicial do Instituto, salvo em caso de mandado de
segurancga, hipétese na qual sera dispensavel a autorizacgao;

VIl — zelar e dar efetividade ao objeto social, aos principios e aos objetivos
especificos do Instituto;

VIII - aprovar o ingresso de novos associados, Efetivos ou Honorérios;

IX — fixar, anualmente, as diretrizes de atuacdo do Instituto, o planejamento
estratégico e o orgamento;

X — definir os nomes dos Consultores que serdo chamados a colaborar com o
Instituto;

Xl — Deliberar acerca da anuéncia e procedimentos para percepcao de recursos
transferidos ao Instituto, fruto de parceiras com érgaos publicos, outras rendas ou
instituicoes privadas de Ambito nacional ou internacional, bem como de acordos e
parcerias que ndo envolvam recursos.

Art. 20 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente e, na falta deste, pelo
Vice-Presidente; na auséncia de ambos, por associado designado pela prépria

assembleia.

Art. 21 As deliberagbdes da Assembleia Geral obrigam o cumprimento a todos os
associados, ainda que ausentes, nos termos do presente Estatuto Social.

Art. 22 Reunir-se-a a Assembleia Geral:

| — em carater ordinario, convocada pelo Presidente ou, na sua falta, pelo Vice-
Presidente:

\
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a) pelo menos uma vez por ano, preferencialmente até a segunda quinzena de

margo, para a apreciacao dos relatérios de atividades e de prestacao de contas
referentes as atividades desenvolvidas pelo Instituto no exercicio encerrado, bem
como tomar conhecimento do programa de trabalho do exercicio em curso;

b) a cada 3 (trés) anos para a eleicao do Presidente, do Vice-Presidente e do
Conselho Fiscal;

Il — em carater extraordinario, a qualquer momento, podendo deliberar apenas
sobre os assuntos que constarem na pauta, desde que regularmente convocada
pelo Presidente ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente, ou, ainda, mediante
requerimento subscrito por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados aptos a
votar.

Capitulo VII
DIRETORIA INSTITUCIONAL

Art. 23 A Diretoria Institucional é, para fins legais, o 6rgao de direcao formal do
Instituto e sera composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, que serao eleitos
pela Assembleia Geral, para mandatos de 3 (trés) anos, com inicio no dia 1° de
junho do ano da eleicao e término no dia 31 de maio do terceiro ano subsequente.

Paragrafo Unico. O Associado Efetivo que ocupar o cargo diretivo sera representado
por seu respectivo presidente ou cargo correspondente.

Art. 24 As competéncias de gestao administrativa e operacional do Instituto serdo
delegadas pelo Presidente para o Secretario-Executivo.

Capitulo VIII
SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 25 A Secretaria-Executiva é o 6rgao de representacao do Instituto perante o
publico interno e externo e de gestdo administrativa e operacional, mediante
poderes recebidos da Diretoria Institucional.
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Art. 26 A Secretaria-Executiva serd composta por corpo técnico profissionalizado,
que deve ter:

I — obrigatoriamente, 1 (um) Secretario-Executivo, indicado pela Diretoria
Institucional.

Il — preferencialmente, 2 (dois) Coordenadores, a serem escolhidos pelo
Secretario-Executivo.

§1° Os membros profissionais da Secretaria-Executiva, por atuarem efetivamente
na gestao executiva do Instituto, poderao receber remuneracéo, respeitados como
limites maximos os valores praticados pelo mercado na regiao correspondente a
sua area de atuacao.

§ 29 Os membros profissionais da Secretaria-Executiva devem ter formacao
académica compativel com a funcao a ser executada e possuir comprovadas
competéncia e experiéncia técnica.

Art. 27 Compete a Secretaria-Executiva:

| — propor a Presidéncia, anualmente, o planejamento estratégico, os planos de
acao, as metas e o orgamento do Instituto, bem como executa-los, caso haja a
aprovacao;

Il - fazer a gestdo administrativa e operacional do Instituto;

Il - representar o Instituto perante o publico interno e externo;

IV —ao final do exercicio, apresentar a Presidéncia, para avaliagido e aprovacgao:

a) os relatdrios de atividade e o programa de trabalho para o exercicio seguinte;

b) a prestacio de contas, acompanhada de parecer prévio do Conselho Fiscal.

wwyv.servirbrasil.org.br r.‘ Servir

Brasil




B Senvi ) 'J&V.‘ﬂng
< [

V —elaborar e coordenar a politica de comunicacao institucional do Instituto com
os associados e o publico externo;

VI - desenvolver iniciativas que viabilizem o intercAmbio entre os associados e as
frentes parlamentares voltadas ao fortalecimento e a qualidade do servigo publico
brasileiro;

VIl - acompanhar a tramitacao de todos os projetos de interesse do Instituto, bem
como liderar as sugestdes para a apresentacao de proposta de alteracao legislativa
aos orgaos competentes;

VIII - transmitir a Presidéncia os problemas, anseios e fatos relevantes reportados
pelos associados;

IX-receber e dar andamento a pedidos de desligamento de associados;
Art. 28 Compete ao Secretario-Executivo:

| - representar o Instituto, por delegacao de poderes da Diretoria Institucional, em
juizo ou fora dele, perante autoridades, pessoas ou entidades, mantendo, em
especial, relacionamento institucional com os atores internos e externos para
mutua colaboracao de atividades de interesse comum;

Il — gerir a execucdo das atividades do Instituto, de acordo com as diretrizes
tracadas pela Assembleia Geral;

Il — planejar e executar os atos de gestdo administrativa e de recursos humanos,
com poderes para editar os normativos que se fizerem necessarios;

IV — planejar e executar os atos de gestdo orgcamentaria, financeira e contabil,
mantendo livros, balangos, pagamentos em ordem, com o auxilio do Conselho
Fiscal;

V —movimentar as contas bancarias, assinar cheques e quaisquer outros titulos de
crédito em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente;
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VI - celebrar e gerir contratos, acordos e convénios em conjunto com o Presidente,
desde que nao importem na constituicao de 6nus financeiros ao patriménio
imobiliario do Instituto, hipétese para qual sera necessaria a autorizagcdo da
Assembleia Geral;

Paragrafo unico. Em caso de impedimento ou auséncia, o Secretario-Executivo
serd substituido por membro da Secretaria-Executiva por ele indicado.

Capitulo IX
CONSELHO FISCAL

Art. 29 O Conselho Fiscal é 6rgao interno responsavel pela fiscalizacao da gestao
econdmico-financeira e patrimonial do Instituto e que, quando necessario, podera
recorrer a parecer de técnicos externos.

Art. 30 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) associados titulares e 2 (dois)
suplentes, para mandatos de 3 (trés) anos, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo manter independéncia em relagao
aos demais 6rgaos de gestao do Instituto, ndo podendo exercer outras fungdes na
entidade.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal é escolhido por seus préprios membros
efetivos.

§ 3° O membro efetivo do Conselho Fiscal sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos eventuais, bem como em casos de vacancia, pelo respectivo
suplente, sem quaisquer formalidades.

Art. 31 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, antes da
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, e extraordinariamente, quando os

interesses sociais assim exigirem, mediante convocacéao:

| - de qualquer um dos seus respectivos membros titulares;
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Il - de pelo menos 1/5 (um quinto) dos membros da Assembleia Geral;
Il - do Presidente;

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Fiscal serao sempre fundamentadas
e encaminhadas ao Presidente, juntamente com seus pareceres.

Art. 32 Para além das atribuicoes legais, compete ao Conselho Fiscal:
| — zelar pela saude financeira e pelo patriménio da entidade;

Il — emitir parecer sobre as contas anuais, opinando sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, as operacoes patrimoniais realizadas;

Il — emitir parecer prévio, acerca da compra, da alienacio e da oneracio de bens
imdveis, bem como sobre contratos que extrapolem os poderes ordinarios de
administracdo ou que ndo tenham sido autorizados previamente pela Assembleia
Geral.

IV — expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

V - participar das Assembleias Gerais, quando necessario;

VI - Manter registro especifico adequado dos bens do Instituto e receitas de
qualquer natureza, o qual atendera as normas exigidas para a escrituracao
contabil, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
normas brasileiras de contabilidade;

VIl - Fiscalizar a vedacdo de distribuicdo entre seus associados, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participagcdo ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao do seu objeto social.
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Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas atribuicoes, o Conselho Fiscal tera livre
acesso a quaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que julgar
pertinentes.

Capitulo X
CONSULTORES

Art. 33 Os Consultores sio atores estratégicos que primam pelo desenvolvimento
de um servico publico de qualidade, com conhecimentos técnicos e competéncias
relevantes, espelhando a diversidade do contexto social.

Art. 34 Os Consultores serdo convidados pela Assembleia Geral, com prioridade
para os Deputados Federais e Senadores membros da mesa diretora da Frente
Parlamentar Mista em Defesa do Servico Publico ou daquela que vier a sucedé-la.

Art. 35 Os Consultores deverdo se reunir ao menos uma vez por semestre com o
Presidente, de modo que este possa realizar a adequada interlocugcdo com os
Associados Efetivos.

Art. 36 Compete aos Consultores:

| — orientar o Instituto e propor medidas a serem tomadas para a consecucao dos
objetivos sociais;

Il — dar suporte na criacdo e no fortalecimento da rede de relacionamentos
institucionais.

Capitulo XI
ELEICOES E POSSE

Art. 37 A eleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e membros do
Conselho Fiscal sera realizada a cada 3 (trés) anos, observando-se as seguintes
disposicdes:
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| - A Assembleia Geral para eleicao da Comissao Eleitoral devera ocorrer com

antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término dos mandatos vigentes;

Il - A Comisséo Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

lll - Apds eleita, a Comissao Eleitoral tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
definir:

a) O calendario eleitoral, com a fixacdo de um prazo minimo de 20 (vinte) dias para
a campanha eleitoral apds o registro das chapas;

b) As regras para registro de candidaturas, incluindo o prazo de inscrigdo, que

devera ser de no minimo 10 (dez) dias corridos;

c) A data, o horario e o formato da votacdo, garantindo ampla divulgacao aos
associados.

§ 19 A convocacao da Assembleia Geral para eleicdo da Comissao Eleitoral devera
ser publicada em meio oficial do Instituto e amplamente divulgada aos associados,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 209 Os suplentes da Comissao Eleitoral substituirdo os titulares em caso de
impedimento ou vacancia, seguindo a ordem de votacao da Assembleia Geral.

§ 3° Compete a Comissao Eleitoral assegurar a lisura, a transparéncia e o
cumprimento das normas estatutarias durante todas as etapas do processo
eleitoral.

§ 4° A Comissao Eleitoral devera divulgar todas as decisoOes, prazos e instrugoes
relativas ao processo eleitoral em meio oficial do Instituto, garantindo a ciéncia dos
associados.

Art. 38 O registro de candidaturas e a votacdo observardo as seguintes

disposicdes:
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| - Poderdo se candidatar aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e membros do

Conselho Fiscal os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
observadas as condi¢cdes estabelecidas no regulamento eleitoral;

Il - O registro de candidaturas devera observar as seguintes regras:

a) As chapas serdo compostas exclusivamente pelos candidatos aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente;

b) Os candidatos ao Conselho Fiscal concorrerdo individualmente.

lll - As candidaturas deverao ser registradas junto a Comissao Eleitoral, no prazo
minimo de 10 (dez) dias corridos, conforme definido no calendario eleitoral;

IV - Apds o encerramento do prazo de registro, a Comissao Eleitoral tera até 5
(cinco) dias uteis para homologar e divulgar a lista final de chapas e candidatos ao
Conselho Fiscal aptos a concorrer;

V- O periodo de campanha eleitoral tera duracao minima de 20 (vinte) dias corridos
e serdiniciado apds a homologacgao das candidaturas;

VI - A votacado sera realizada em Assembleia Geral, em meio digital ou,
alternativamente, de forma hibrida, com a presenca fisica e virtual dos
participantes, de acordo com a definicdo da Comissao Eleitoral, garantindo-se
ampla acessibilidade aos associados;

VII - A apuracao dos votos sera feita separadamente, conforme segue:

a) Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera eleita a chapa que obtiver
a maioria simples dos votos validos;

b) Para os cargos do Conselho Fiscal, os 3 (trés) candidatos mais votados serao
considerados titulares e os 2 (dois) seguintes, suplentes.
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§ 10 Cada associado tera direito a 1 (um) voto para a chapa de Presidente e Vice-

Presidente e a até 3 (trés) votos individuais para os candidatos ao Conselho Fiscal,
sendo vedada a repetigcdo de voto em um mesmo candidato.

§ 29 Em caso de empate:

a) Para a chapa de Presidente e Vice-Presidente, sera eleita a que tiver o candidato
a Presidente de maior idade;

b) Para os membros do Conselho Fiscal, sera considerado eleito o candidato de
maior idade.

§ 3° O sigilo do voto sera preservado em todas as modalidades de votagao, devendo
o regulamento eleitoral prever os meios técnicos e procedimentais necessarios

para sua garantia.

§ 4° E vedada a cumulacdo de cargos entre a Presidéncia, Vice-Presidéncia e o

Conselho Fiscal.
Art. 39 A posse dos eleitos e 0 mandato observarao as seguintes disposicdes:

I - Os mandatos terdo inicio no dia 1° de junho e terdo duragcao de 3 (trés) anos,
encerrando-se no dia 31 de maio do ultimo ano do mandato;

Il - Aposse dos eleitos deverd ocorrer com intervalo minimo de 30 (trinta) dias apds

arealizacao da eleigao;

lll - A posse sera realizada em solenidade convocada especificamente para este
fim.

§ 1° A Comisséao Eleitoral devera realizar a apuracao e divulgar o resultado da
eleicdo no mesmo dia da votacao, salvo em situacdes excepcionais devidamente

justificadas.

Capitulo XII
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RECURSOS, PATRIMONIO E DESPESAS
Art. 40 Constituem fontes de recursos e patrimonio do Instituto:
| — as contribuicdes associativas;

Il - doagobes, inclusive de bens mdveis e imdveis, legados e outras contribuicoes,
subvencoes e auxilios de qualquer natureza, ou outros atos licitos de liberalidade
praticados por pessoas fisicas ou pessoas juridicas, de direito privado ou publico,
nacionais ou internacionais, também aquelas captadas por meio de acdes de
financiamento coletivo (“crowdfunding”), destinadas especificamente a
incorporagdo ao seu patrimonio;

Il - receitas provenientes de prestagdes de servigos, contratos, convénios, termos
de parceria, apoios e financiamentos, realizagdes de eventos e cursos, desde que
nao incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do Instituto e com
as regras estabelecidas neste Estatuto;

IV — receitas patrimoniais e financeiras, inclusive oriundas da aplicagcdo no
mercado financeiro e de capitais, provenientes da administragdo dos bens e
recursos do Instituto, das atividades inerentes ao seu objeto social e das iniciativas

de captacao de recursos.

Paragrafo unico. O Instituto ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, os quais serdo aplicados integralmente
na consecucao dos objetivos sociais.

Art. 41 Constituem despesas do Instituto:

| - remuneracoes, salarios e encargos trabalhistas para os prestadores de servigo
e empregados do Instituto;

Il - encargos tributarios;

N\ w S
wwyv.servirbrasil.org.br n Servir




B Senvi ; gq&nﬁnﬁ
< [

lll - os custos de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

IV - despesas eventuais que tenham por finalidade a consecucao dos objetivos

sociais;

V - reembolso de gastos previamente autorizados e comprovados por meios
idoneos.

Capitulo XIlII
DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 42 Tornando-se inviavel a continuidade de suas atividades, o Instituto podera
serdissolvido pordeliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, consoante o rito disposto no art. 19.

Art. 43 Decidida a dissolugdo do Instituto, apds satisfeitas as obrigacoes
assumidas, o patriménio remanescente devera ser obrigatoriamente transferido a
outra entidade congénere, indicada pela Assembleia Geral.

Capitulo XIV
EXERCICIO SOCIAL

Art. 44 O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 45 O orgcamento do Instituto serda uno, anual e compreendera todas as receitas
e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e
discriminacao das despesas de modo a evidenciar sua fixacao para cada 6rgao,
projeto ou programa de trabalho.

Art. 46 Ao fim de cada exercicio social, o Secretario-Executivo elaborard, com base
na escrituragao contabil do Instituto, um balango patrimonial e a demonstracao do
resultado do exercicio e uma demonstracio das origens e aplicagbes de recursos,
para a apreciacdo da Assembleia Geral, ouvido previamente o Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico. O Instituto divulgard anualmente, por meios de comunicacao
apropriados, um relatério contendo as atividades realizadas, os resultados
alcancados e a prestacao de contas aprovada pelos 6rgaos competentes.

Capitulo XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente e referendados pela
Assembleia Geral subsequente.

Art. 48 O valor da contribuicao associativa mensal, obrigatéria a todos os
Associados Efetivos, sera definida em Assembleia Geral, e sera proporcional ao
numero de servidores e empregados publicos filiados quando se tratar de sindicato
ou associacdo de classe, e proporcional ao nimero e ao porte das entidades
filiadas para organizagdbes que congregam outras pessoas juridicas ou para
entidades do terceiro setor.

Art. 49 Serdo considerados Fundadores os Associados Efetivos que assinaram a
ata de assembleia de fundacao, bem como aqueles que ingressaram regularmente
no Instituto até 31.08.2022.

Paragrafo Unico. Os Associados Efetivos terao direitos iguais, mas os Associados
Fundadores poderdo ter vantagens especiais, nos termos do art. 55 do Cédigo Civil.

Art. 50 Fica eleito o foro da Circunscricao Judicidria de Brasilia, Distrito Federal,
para dirimir quaisquer discussdes fundadas neste Estatuto.

Art. 51 O primeiro processo eleitoral do Instituto Servir Brasil regido por este
Estatuto sera realizado em carater excepcional, estando dispensado do
cumprimento dos prazos previstos no Estatuto para suas etapas.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo Eleitoral eleita definir os prazos e
procedimentos para o pleito de 2025, bem como a data de posse da nova Diretoria
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Institucional e dos membros do Conselho Fiscal, observados os principios da

legalidade, da transparéncia e da ampla participacdo dos associados.

Art. 52 Os mandatos da atual Diretoria Institucional e do atual Conselho Fiscal

serao prorrogados até a posse dos eleitos no processo eleitoral de 2025.

Art. 53 Os artigos 51 a 53 constituem disposi¢cdes transitérias aplicaveis
exclusivamente ao processo eleitoral de 2025, sendo automaticamente revogados

apos a conclusao do referido processo.

Brasilia, 10 de abril de 2025.

Alison Aparecido Martins de Souza
Presidente do Instituto Servir Brasil

Sindilegis — Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéao

Janus Pablo Fonseca de Macedo
Vice-Presidente do Instituto Servir Brasil

ANFFA Sindical - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais Federais Agropecudrios
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